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MATEMATYKA ZWIAZKOWA
Zwiazki zawodowe maja
problemy z ustaleniem, czy sa
reprezentatywne. Nie ulatwiajg
im tego przepisy o ochronie
danych osobowych B1o
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Trudne liczenie zwiazkowcow
na nowych zasadach

Zwigzki zawodowe
czy s3 reprezentatywne, Nie ulatw1a]ac im tego przeplsy
o ochronie danych osobowych

tukasz Guza
lukasz.guza@infor.pl

1 stycznia 2019 r. zmienily
sie progi reprezentatywnosci
zwigzkéw zawodowych i za-
sady jej ustalania. Przy spraw-
dzaniu, czy dana organizacja
spelnia wymogi konieczne do
osiggniecia takiego statusu,
trzeba uwzgledniaé juz nie
tylko pracownikéw, ale tez
zatrudnionych np. na umo-
wach cywilnoprawnych. Ale
tylko te, ktére legitymujg sie
odpowiednim stazem. Na do-
datek na potrzeby negocjacji
np. regulaminéw wynagradza-
nia zwigzki musza tez spraw-
dzaé, czy zrzeszaja co najmniej
5 proc. pracownikow firmy (juz
bez np. zleceniobiorcéw i sa-
mozatrudnionych). To wyzwa-
nie dla reprezentacji zalogi, bo
nie zawsze dysponuje ona pet-
na wiedzg o strukturze zatrud-
nienia w przedsiebiorstwie.

- Otrzymujemy sygnaly od
organizacji cztonkowskich
o problemach z prawidlowym
ustaleniem liczebnosci i repre-
zentatywnosci. Nietrudno po-
gubié sie w tych matematycz-
nych wyliczeniach - wskazuje
Pawet Smigielski, dyrektor wy-
dzialu prawno-interwencyjne-
go OPZZ,

A na specjalng pomoc ze
strony pracodawcéw nie
maja co liczyé. Ci zazwyczaj
jej odmawiaja, powolujac sie
na ograniczenia wynikajace
z przepiséw o ochronie da-
nych osobowych,

Procenty, udzialy

Posiadanie statusu zwiazku
reprezentatywnego ma duze
znaczenie, Takie organizacje
maja decydujacy glos np. przy
ustalaniu regulaminu wyna-

gradzania, zasad premiowa-
nia i nagradzania, regulaminu
pracy, wydatkowania pienie-
dzy z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych. Zgodnie
ze znowelizowanymi przepisa-
mi reprezentatywny jest zwig-
zek zrzeszajacy co najmniej
8 proc. os6b wykonujacych pra-
ce zarobkowa zatrudnionych
w firmie, jesli jest zrzeszony
w ogoélnopolskiej centrali, lub
15 proc. - jesli nie nalezy do
ponadzakiadowej, reprezenta-
tywnej organizacji. 1 stycznia
nie tylko zostaly podwyzszone
progi reprezentatywnosci (od-
powiednio o 11 5 pkt proc.), ale
tez zmienila sie podstawa, od
ktérej nalezy ja liczyé. Wcze-
$niej nalezalo w niej uwzgled-
nia¢ jedynie zatrudnionych
na umowie o prace, a obec-
nie - takze pracujacych na
umowie cywilnoprawnej, ale
tylko tych, ktérzy s3g zatrud-
nieni przez okres co najmniej
sze$ciu miesiecy (przed roz-
poczeciem rokowan lub usta-
leri z pracodawca). Nietrudno
domysli€ sie, ze zwiazkowcy
moga mieé problem z rze-
telnym ustaleniem np. stazu
zatrudnienia zleceniobiorcy
w firmie.

W zwiazku z tym kieruja
wnioski do pracodawcy o udo-
stepnienie im imiennych list
zatrudnionych wraz z informa-
cja o zakladowym stazu.

- Moim zdaniem firmy maja
prawo odmawiaé, Pozyskanie
imiennej listy wraz ze wska-
zaniem stazu zatrudnienia nie
jest niezbedne do wypelniania
zadan organizacji zwigzkowej.
Nie ma podstawy prawnej do
przekazywania takich infor-
macji. Pracujacy na umowach
cywilnoprawnych wiedzg, jak
diugo sa zatrudnieni w firmie,

i zwiazki moga od nich pozy-
skiwa¢ o$§wiadczenia w oma-
wianej kwestii - tlumaczy
dr Dominika Dorre-Kolasa, rad-
ca prawny i partner w kancela-
rii Raczkowski Paruch.

Chodzi o to, ze np. niektérzy
zatrudnieni mogg nie chcie¢,
aby zwigzki zawodowe pozy-
skiwaly wiedze o ich stazu
zakladowym (bo nie maja za-
miaru zapisywac sie do takich
organizacji i nie chcg by¢ przez
nie reprezentowani; prowadzi-
loby to do naruszenia zasady
negatywnej wolnosci zwigz-
kowej).

- Przekazanie danych w ta-
kiej sytuacji narazitoby praco-
dawce na odpowiedzialnosé
z tytulu naruszenia przepiséw
- podkresla Izabela Zawacka,
radca prawny, lider dziatu zbio-
rowego prawa pracy w kance-
larii Wojewo6dka i Wsp6lnicy.

Podkresla, ze zwiazki moga
sie natomiast domagac¢ infor-
macji o ogdlnej liczbie zatrud-
nionych, w tym na podstawie
innych uméw niz te o prace.

- Moga reprezentowac inte-
resy pracujacych na umowach
cywilnoprawnych, wiec maja
tez prawo wnioskowac o in-
formacje np. o §rednim cza-
sie trwania zatrudnienia na
podstawie umowy cywilno-
prawnej oraz o §rednim wyna-
grodzeniu tych oséb - dodaje
mec. Zawacka.

Inne zasady

Ma to duze znaczenie z punk-
tu widzenia innego wymogu,
jaki przewidujg nowe przepi-
sy. W sprawie ustalenia lub
zmian np. w regulaminach
pracy, wynagradzania czy pre-
miowania, zakladowe zwiaz-
ki moga przyjmowaé wspélne
stanowisko (ktére uniemozli-
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wykonujacych prace zarobkowa zatrudnionych

u pracodawcy (jesli jest jednostkg organizacyjng albo
organizacja cztonkowska zrRzESZONA W OGOLNOPOLSKIE)
CENTRALI reprezentowanej w Radzie Dialogu Spotecznego)

wykonujgcych prace zarobkowa zatrudnionych
u pracodawcy (JESLI NIE JEST ZRZESZONA
W OGOLNOPOLSKIE] CENTRALI)

WAZNE! PRZY USTALANIU LICZBY OSOB WYKONUJACYCH PRACE ZAROBKOWA
ZATRUDNIONYCH U PRACODAWCY, OD KTOREJ LICZY SIE REPREZENTATYWNOSC,
UWZGLEDNIA SIE WYLACZNIE TE OSOBY, KTORE SA ZATRUDNIONE W FIRMIE PRZEZ
OKRES CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY PRZED ROZPOCZECIEM ROKOWAN LUB UZGODNIEN

REGULAMINIE WYNAGRADZANIA

REGULAMINIE PRACY

WAZNE! JEZELI U PRACODAWCY DZIALA JEDEN REPREZENTATYWNY ZWIAZEK ZRZE-
SZAJACY CO NAJMNIEJ 5 PROC. PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH U PRACODAWCY, TO
SAMODZIELNIE MOZE ZABLOKOWAC ZMIANY W REGULAMINACH

wia podjecie samodzielnych
decyzji w tej sprawie przez
pracodawce). Jesli sie nie po-
rozumieja, wspélne stanowisko
mog3 przyjac zwiazki repre-
zentatywne, ale pod warun-
kiem, ze kazdy z nich zrzesza
Co najmniej 5 proc. pracowni-
kéw firmy. Jesli dziala w niej
tylko jedna reprezentatywna
organizacja, jej glos samodziel-
nie blokuje swobode pracodaw-
cy w zakresie wspomnianych
regulaminéw, o ile oczywi-
$cie zrzesza ona wspomniane
5 proc. zatrudnionych na umo-
we o prace. To oznacza kolejny
wymobg dotyczacy liczebnosci,
ktéry muszg sprawdzaé zwigz-
ki zawodowe.

- Majg prawo domagad
sie od pracodawcy informa-
cji o liczbie os6b zatrudnio-
nych w firmie na podstawie
umowy o prace - wskazuje
mec. Zawacka.

Liczenia czlonkéw zwigz-
kéw nie ulatwia tez zasada
dotyczaca multizwigzkow-
céw, czyli zatrudnionych na-
lezacych do kilku organizacji
zaktadowych. Przy ustalaniu
liczebnosci taki zatrudniony
moze by¢ uwzgledniony jako
czlonek tylko jednego, wska-
zanego przez siebie zwigzku.
Nie s3 jednak okres$lone zasady
weryfikowania tego wymogu.

- Nie do korica jasne jest, czy
z perspektywy zwigzku wystar-
czajace w tym zakresie bedzie
o$wiadczenie jego czlonka
- wskazuje Pawel Smigielski.

Niektére organizacje juz
wczesniej zobowigzywaly
swoich cztonkéw do potwier-
dzania, ze organizacja ich re-
prezentuje wobec pracodawcy
(w deklaracji cztonkowskiej).

- Nie jest to jednak obowigz-
kowe - podkresla mec. Zawacka.
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